
                           安全・安心な学校作り

家庭
教育力

小中一貫教育の推進キャリア教育の推進

令和７年度 相模原市立大野北小学校 学校経営ビジョン

【学校教育目標】

未来に向かい、目標をもち学びかかわる元気な子の育成

【めざす学校像】
○成長を共に喜び合える学校
○子どもたちにとって楽しい
学校

○教師にとっても楽しくやり
がいがある学校

【めざす児童像】

○進んで考え実行する子

元気な体（体）

運動を通して体力を養い、
食育や健康的な生活習慣の推進を通して、

「健康に生活する力」の育成に
に取り組みます。

キャリア形成

目標を立て、PDCAサイクルでの
取り組みを通して、

「目標を決めて課題解決する力」の
育成に取り組みます。

豊かな心（徳）

一人ひとりを大切にする
人権・児童指導の体制の強化と
あいさつ・友だち関係作り、
命を守る安全教育を通して、

「認め合う力」の育成に取り組みます。

確かな学び（知）

わかる授業作り、
つながりを意識した魅力ある授業作りを通して、

「話をよく聞き、自分の言葉で話す力」の
育成に取り組みます。

地域
教育力

学習指導要領の実施

【めざす教師像】
○自己研鑽に努め、授業改善
や児童理解努める教師

○自己の職責を果たし協力し
て学校経営に参画する教師
○保護者、地域の信託に応え
られる教師

【R７取り組みの重点】
③児童の思いや考えを生かした活動の
保障（特別活動・学習活動等）：児童
が進んで考え実行できる場を設定し、
自分たちで解決する道筋を大切にする。
②目標を決めて課題解決できる力の育
成：「どんな自分（たち）になりたい
のか」、そのための学年・学級目標や
行事目標また、日々の学習目標などを
立て、その課題解決（達成）に向けて
PDCAサイクルで継続的に取り組む。

①知・徳・体の調和のとれた子の育成を図る

②キャリア教育の視点から「目標を決めて課

題解決できる力」の育成を図る

③児童の思いや考えを生かした活動の場の設

定を図る

④安全で、安心して学び、生活できる教育環

境を整える

⑤家庭や地域との連携を深め、信頼される学

校づくりに努める

学校経営方針

めあてを
もって
進んで考え
実行しよう

児童の
合い言葉
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